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DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE PER L INNOVAZIONE,
IL PERSONALE E LA PARTECIPAZIONE

DATI RELATIVI AI PREMI
TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DELLE AREE ANNO 2015

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree ai sensi
dell’art. 20, co. 2, del d. 1gs. n. 33 del 14 marzo 2013, sulla base dei seguenti criteri:

A. Indennita di incentivazione alla produttivita (79,00%) cosi distribuita:
e A.l. Produttivita individuale;
e A.2. Produttivita collettiva.
B. Turni e reperibilita (1,00%) cosi distribuiti:
e B.1. Turni;
e B.2. Reperibilita.
C. Contrattazione di posto di lavoro (art. 4, co. 4 lett. B CCNL del 16.02.1999) (20,00%).

CRITERIO N. DIPENDENTI TOTALE % LIQUIDATO SU

ACCORDO AREE LIQUIDATO TOTALE
Al 453 732.721,56 € 40,29 %
A.2. 453 702.723,38 € 38,64 %
B.1. 33 11.458,82 € 0,63 %
B.2. 44 6.779,61 € 0,37 %

C. 453 365.111,54 € 20,07 %

TOTALE 1.818.794,91 € 100,00 %




