/; o Of ¢

| 2
versidtitesee )/(%/////
17

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE PER L INNOVAZIONE,
IL. PERSONALE E LA PARTECIPAZIONE

DATI RELATIVI Al PREMI
TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DELLE AREE ANNO 2020

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree ai sensi
dell’art. 20, co. 2, del d. 1gs. n. 33 del 14 marzo 2013, sulla base dei seguenti criteri:

1. Performance

e Performance organizzativa o di gruppo in funzione del raggiungimento degli obiettivi
assegnati per I’anno 2020 al Dipartimento e alla struttura di livello non generale di
appartenenza (47,47283%);

e Performance individuale attribuita al dipendente sulla base delle schede di valutazione
previste dal Sistema di misurazione e valutazione della performance (30,00000%);

e Differenziazione del premio individuale come da art. 77, comma 2, del CCNL
(0,45000%).

2. Particolari posizioni di lavoro
e Particolari posizioni di lavoro destinato per corrispondere le indennita di cui all’accordo

(21,94981%).
N, @ % LIQUIDATO SU
PUNTEGGIO | DIPENDENTI DIPENDENTI TOTALE LIQUIDATO TOTALE
AREE SU TOTALE

0-50 0 0,00 % 0,00 € 0,00 %
51-59 0 0,00 % 0,00 € 0,00 %
60—-69 2 0,48 % 6.171,33 € 0,42 %
70-79 13 3,10% 43.289,73 € 2,93 %
80-90 225 53,70 % 786.384,72 € 53,26 %
91-100 179 42,72 % 640.665,84 € 43,39 %
TOTALE 419 100,00 % 1.476.511,62 € 100,00 %




