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DATI RELATIVI AI PREMI

TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON
GENERALE ANNO 2022

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale con qualifica
dirigenziale di livello non generale delle aree ai sensi dell’art. 20, co. 2, del d. Igs. n. 33 del 14 marzo
2013, sulla base dei seguenti criteri:
1. Quantificazione dell’importo della retribuzione di risultato in relazione al punteggio di
valutazione raggiunto nel corso dell’anno 2022;
2. Commisurazione dell’importo da corrispondere al periodo di effettivo svolgimento
dell’incarico presso il Ministero nell’anno 2022.

PUNTEGGIO N. DIRIGENTI II | % DIRIGENTI SU TOTALE % LIQUIDATO SU
FASCIA TOTALE LIQUIDATO TOTALE
fino a 60 0 0,00 % 0,00 € 0,00 %
da 60,01 a 69,99 0 0,00 % 0,00 € 0,00 %
da70a 79,99 0 0,00 % 0,00 € 0,00 %
da 80a93 17 32,08 % 456.241,49 € 35,40 %
da 93,01 a 100 36 67,92 % 832.494,41 € 64,60 %
TOTALE 53 100,00 % 1.288.735,90 € 100,00 %




