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Direzione generale Risorse Umane e Acquisti
Divisione II

DETERMINA A CONTRARRE
OGGETTO: Rinnovo polizza per la copertura assicurativa connessa alla responsabilita
civile, agli infortuni e ad altri rischi vari (incendio, ecc.) per le esigenze dell’asilo nido
presso Ministero della Transizione Ecologica ai sensi dell’articolo 36 del d.lgs. n. 50
del 2016 (Codice dei contratti pubblici) CIG ZB2379C08D

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuwuove disposizioni sull’ Amministrazione del
patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato”, e ss.mm.ii.;

VISTO il R.D. 23 maggio 1924, n. 824, riguardante il “Regolamento per ['amministrazione del
patrimonio e per la contabilita generale dello Stato”, e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “A#tuazione delle direttive 2014/ 23/ UE,
2014/ 24/UE e 2014/25/ UE sull'aggindicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici ¢ sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postalz, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavors, servigi e forniture”;
VISTE le linee guida n° 4 di attuazione del decreto legislativo 18 aprile 2016, n°® 50, emesse
dal’ANAC, recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici”, con particolare riferimento al contenuto minimo della determina a
contrarre;

VISTO larticolo 32 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, che prevede, al comma 2,
I'obbligo per le Amministrazioni aggiudicatrici di adottare la determinazione a contrarre in
conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e 1 criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO il decreto legge n. 22 del 1° marzo 2021 “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Minister:”, pubblicato sulla GU n.51 del 1-3-2021, con il quale ¢ stato costituito il
“Ministero della transizione ecologica”, convertito in legge 22 aprile 2021 n. 55;

VISTO il DPCM 29 luglio 2021, n. 128, recante: “Regolamento di organizzazione del Ministero della
transizione ecologica.”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 228 del 23 settembre 2021;

VISTO il D.P.R. 18 ottobre 2021 registrato dalla Corte dei Conti in data 22 novembre 2021, n.
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2939, di conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Capo
Dipartimento amministrazione generale, pianificazione e patrimonio naturale alla Dott.ssa Maria
Carmela Giarratano;

VISTO il decreto del Ministro della Transizione Ecologica 12 novembre 2021, n. 464, recante
“Atto di indirizzo concernente ['individuazione delle priorita politiche del Ministero della transizione ecologica per
‘anno 2022 e per il triennio 2022-20247;

VISTA la Legge 30 dicembre 2021 n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario2022 e
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, pubblicata sulla GU Serie Generale n.310 - Suppl.
Ordinario n. 49;

VISTO il decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021 “Ripartizione

in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario

2022 e per il triennio 2022-2024” pubblicato sulla GU Serie Generale n. 310 del 31-12-2021 - Suppl.
Ordinario n. 50;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 20 gennaio 2022, con il quale ¢
stato conferito l'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore generale della

Direzione Generale Risorse Umane e Acquisti (RUA) alla Dott.ssa Emma Stea, registrato dalla
Corte dei conti in data 4 febbraio 2022, al n. 152;

VISTO il decreto del Ministro della transizione ecologica n. 80 del 15 febbraio 2022, registrato

dall’Ufficio Centrale del Bilancio al visto n. 32 in data 18 febbraio 2022, nel quale si individua la

Direzione generale Risorse Umane e Acquisti (RUA) che provvede, per 'anno 2022, alla gestione

unificata delle spese a carattere strumentale imputate alle missioni, programmi, azioni e

corrispondenti capitoli di bilancio e piani gestionali, indicati nell’allegato al decreto, per formarne

parte integrante e sostanziale;

VISTA la Direttiva generale per I'indirizzo e per lo svolgimento dell’azione amministrativa e la

gestione del Ministero per 'anno 2022, emanata dal Ministro della transizione ecologica con

decreto ministeriale del 3 marzo 2022, n. 101, con la quale si autorizzano 1 titolari dei Centri di

Responsabilita Amministrativa, ad adottare i provvedimenti necessari a garantire lo svolgimento

della ordinaria attivita di gestione, che non comportino scelte programmatiche, né

determinazione di priorita operative, allo scopo di evitare Iinterruzione delle attivita aventi
carattere di continuita e di assicurare il normale funzionamento degli uffici, assegnando,
conseguentemente, le risorse finanziare a tal fine occorrenti;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento amministrazione generale, pianificazione e patrimonio

naturale n. 50 del 30 marzo 2022, con il quale al fine di dare attuazione alle priorita ed agli

indirizzi del Ministro sono individuati e assegnati, ai titolari delle Direzioni generali del DIAG, gli
obiettivi e le correlate risorse finanziarie, nel’'ambito delle missioni, dei programmi e delle azioni

di spesa, in termini di competenza, cassa e residui, di pertinenza delle predette Direzioni generali;

VISTO il decreto prot. n. 268 del 13 aprile 2022 di modifica ed integrazione del decreto prot.
1506_IPP del 18.12.2020, con il quale ¢ stato conferito al Dott. Silvio Vetrano lincarico di



dirigenziale di seconda fascia della Divisione II “Togistica” registrato dalla Corte dei Conti in data
09 maggio 2022 al n. 1344,

VISTA la Direttiva di III livello della Direzione generale risorse umane e acquisti adottata con
Decreto n. 120 del 15 giugno 2022, con la quale sono stati assegnati ai Dirigenti preposti alle
Divisioni della Direzione generale gli obiettivi di risultato e di attivita, nonché i capitoli di spesa;
CONSIDERATO che la Divisione II annovera tra le sue funzioni I'acquisizione di beni e servizi
attribuiti alla gestione unificata, funzionali alle esigenze del Ministero;

VISTA la nota n° 105014 del 31 agosto 2022, con cui si ¢ chiesto il rinnovo delle coperture
assicurative relative a: responsabilita civile; infortuni; rischi ordinari; per I'Asilo Nido del
Ministero della Transizione Ecologica;

CONSIDERATO che il Ministero della Transizione Ecologica ha stipulato in data 21 ottobre
2015, e rinnovato nel corso degli anni successivi, le polizze a copertura dei rischi elencati con la
Compagnia Groupama Assicurazioni;

VISTA Ia conferma, pervenuta via mail prot. n. 106209 del 02 settembre 2022, da parte della
sopraindicata Compagnia, del rinnovo delle medesime coperture assicurative, senza variazione
delle condizioni di spesa rispetto all’anno precedente;

CONSIDERATO che il numero degli impiegati press ’Asilo Nido ¢ sceso da 4 a 3 addetti, e
che quindi si ¢ resa opportuna una rimodulazione del premio;

VISTO il preventivo trasmesso via mail prot. n. 125835 del 12 ottobre 2022 dalla medesima
Compagnia, in cui sono esposti 1 seguenti premi:

- pol. Infortuni Cumulativa Aziende n. 113089364; premio annuale € 320,00

- pol. RC Generale n. 104943138; premio annuale € 120,00

- pol. Incendio Rischi Ordinari n. 104942861; premio annuale € 100,00;

per un importo totale di € 540,00;

VISTO Tarticolo 32 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, che prevede, al comma 2,
I'obbligo per le Amministrazioni aggiudicatrici di adottare la determinazione a contrarre in
conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

CONSIDERATO necessatio, in applicazione dell’art. 32, comma 2, del d.lgs. n. 50/2016,
individuare i seguenti elementi essenziali della determina a contrattare:

a) finalita che il contratto intende perseguire. rinnovo polizza per la copertura assicurativa
connessa alla responsabilita civile, agli infortuni e ad altri rischi vari (incendio, ecc.) per le
esigenze asilo nido dell’asilo nido del Ministero della Transizione Ecologica;

b) oggetto del contratto: Polizza assicurativa per RC generali, infortuni e incendio rischi
ordinari;

¢) modalita di scelta del contraente: atfidamento diretto;



d) responsabile unico del procedimento: dott. Silvio Vetrano in qualita di dirigente della Divisione
IT' “Logistica, fabbisogni e prevenzione” della Direzione Generale Risorse Umane e
Acquisti;
CONSIDERATO che la spesa per lacquisto del suddetto servizio viene stimata
dall’ Amministrazione in € 540,00 iva esente;
ACCERTATO che esiste una adeguata disponibilita finanziaria sui pertinenti capitoli di bilancio
2022 del MiTE;

DETERMINA

di procedere al rinnovo delle polizze per la copertura assicurativa connessa alla responsabilita
civile, agli infortuni e ad altri rischi vari (incendio, ecc.) per le esigenze dell’asilo nido del
Ministero della Transizione Ecologica, per I'anno educativo 2022 - 2023.

Fattispecie contrattuale: rinnovo contratto di assicurazione.

Procedura di scelta contraente: secondo le disposizioni di cui all’art. 36 del d.lgs. n. 50/2016,
mediante una trattativa diretta con la societa assicuratrice.

Criterio di aggiudicazione: minor prezzo.

Oggetto principale del contratto: erogazione di servizi assicurativi.

Importo complessivo stimato: € 540,00 IVA esente.

Silvio Vetrano
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