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EX DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI

IL DIRETTORE GENERALE

Al personale di ruolo
del Ministero dell’ambiente
e della sicurezza energetica

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP).

Questa Direzione generale intende verificare la presenza nell’ambito del personale di
ruolo del Ministero di una professionalita idonea al fine della nomina quale Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione di questo Ministero, ai sensi dell’articolo 31 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Ci0 premesso, il personale di ruolo del MASE munito di specifici titoli professionali
e che sia in possesso di specifica esperienza nelle tematiche afferenti la prevenzione e la
sicurezza sui luoghi di lavoro, ¢ invitato a proporre la propria candidatura inviando alla
scrivente Direzione Generale la propria manifestazione d’interesse (Allegato 1), allegando
copia del curriculum vitae, redatto in formato europeo, e del proprio documento d’identita
in corso di validita.

Si fa presente, al riguardo, che i requisiti per poter lavorare nel Servizio di
Prevenzione e Protezione sono previsti all’articolo 32 del citato decreto legislativo n.
81/2008.

In particolare, “2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al
comma 1, e necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di
istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di
responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente
periodo, é necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento,
a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di
natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti
devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio
20006, e successive modificazioni. 3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o
addetto coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di studio di cui al comma 2,
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dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo
svolgimento dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui al comma 2. ... 5.
Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e
della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ulfficiale n. 155 del 6 luglio
2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale
n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato
nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree
magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, su parere conforme del Consiglio
universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai
corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono
essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano.”.

Le candidature potranno essere inviate all’indirizzo di posta elettronica RUA-
UDG@mase.gov.it oppure all’indirizzo PEC RUA @pec.mite.gov.it, entro il decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso e verranno valutate dal Datore di
Lavoro del MASE.

All’esito della procedura, il soggetto nominato quale RSPP verra incardinato
nell’ambito della Direzione generale CORUC (ex DG RUA).

Dott.ssa Emma Stea
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Allegato 1

Alla ex Direzione generale
risorse umane e acquisti

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA NOMINA A RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DEL MASE”.

1 sottoscritt , manifesta il
proprio interesse alla nomina a Responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPP) del
MASE”.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, cui puo andare incontro in caso di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita dichiara di:

1) essere nat  a prov. () il
] , codice fiscale residente a
in
mail
PEC ,
cellulare ;

2)  essere dipendente del MASE di ruolo a tempo indeterminato, (indicare la denominazione
esatta della struttura di appartenenza)

, appartenente all’Area ;

3)  essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, e in particolare:

11 sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento
degli stessi per le finalita e con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati).

Si allega la seguente documentazione:
e copia del documento di identita, in corso di validita;
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e copiadel CV, datato e sottoscritto.

Luogo ¢ data

Firma
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