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ACCORDO DEFINITIVO CONCERNENTE GLI SVILUPPI ECONOMICI
ALL’INTERNO DELLE AREE ANNO 2020

I1 giorno 16 novembre 2020 presso il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare, a seguito di convocazione disposta dal Direttore della Direzione Generale delle politiche per
I’innovazione, il personale e la partecipazione, Dott.ssa M. Carmela Giarratano, si sono incontrate:

La Delegazione di parte pubblica presieduta dalla Dott.ssa M. Carmela Giarratano

e
la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali,
composta dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali, titolate ai sensi dell’articolo 7, comma
4, del CCNL del 12 febbraio 2018, per la stipula dell’Accordo integrativo concernente gli sviluppi
economici all’interno delle Aree per ’anno 2020.

Le Parti come sopra rappresentate:

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006
- 2009 ed il biennio economico 2006 - 2007, sottoscritto il 14 settembre 2007, ed in particolare gli
articoli 17, 18 e 19;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Centrali, triennio 2016-2018,
sottoscritto in data 12 febbraio 2018;

VISTO I’Accordo definitivo sui criteri di erogazione del Fondo risorse decentrate 2019, sottoscritto
in data 19 maggio 2020, e, in particolare, la Parte II, articolo 3, che ha previsto di destinare, a valere
sulle risorse di parte fissa del predetto Frd 2020, un importo non superiore ad euro 400.000,00 al
finanziamento di passaggi economici nell’ambito di ciascuna Area funzionale;

VISTA I’'Ipotesi di Accordo concernente gli sviluppi economici all’interno delle Aree sottoscritta in
data 15 settembre 2020;

VISTA la nota prot. 78986 del 7 ottobre 2019 con la quale ¢ stata acquisita la prescritta
certificazione da parte del coesistente Ufficio Centrale di Bilancio;

VISTA la nota prot. DFP 71422-P del 9 novembre 2020 con la quale ¢ stato acquisito il parere
congiunto da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero dell’Economia e delle
Finanze-IGOP favorevole all’ulteriore corso dell’ Accordo;

CONSIDERATO che, nella nota sopracitata il Dipartimento della Funzione Pubblica, in coerenza
con quanto rilevato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze-IGOP, pur ritenendo che I’Ipotesi
di accordo possa avere ulteriore corso, ha richiesto che il valore percentuale dei passaggi venga
ricondotto al 50% degli aventi diritto ad effettuare gli sviluppi economici;

RITENUTO, quindi, di recepire le osservazioni che il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il
Ministero dell’Economia e delle Finanze hanno formulato nel richiamato parere;



CONVENGONO

di stipulare, in via definitiva, I’Ipotesi di Accordo concernente gli sviluppi economici all’interno
delle Aree sottoscritta in data 15 settembre 2020, modificata secondo le indicazioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del’IGOP.

ARTICOLO 1

1. In conformita con quanto previsto dagli articoli 17, 18 e 19 del CCNL 2006/2009, verra
avviata una procedura selettiva interna, concernente gli sviluppi economici all’interno delle Aree, in
funzione dell’esperienza professionale acquisita dal personale nello svolgimento delle proprie
mansioni, dei titoli di studio e culturali posseduti, nonché della performance individuale relativa
agli anni 2018 e 2019. I passaggi alla fascia economica immediatamente superiore avvengono al
termine delle procedure di selezione disciplinate dal presente accordo, che formeranno oggetto di
apposito bando, con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2020.

ARTICOLO 2

1. Il numero di unita di personale che transitera nella fascia economica direttamente superiore a
quella di appartenenza, in base alle disponibilita economiche previste nell’accordo indicato in
premessa, ¢ di seguito riportato diviso per Area funzionale:

AREA N. PASSAGGI COSTO
I 0 0
II 43 72.241.41
II1 70 190.943 .46
TOTALE 113 263.184,87
ARTICOLO 3
1. Possono partecipare alla procedura per I’attribuzione della fascia economica tutti 1
dipendenti che:
. risultino inseriti nei ruoli del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare alla data di pubblicazione del bando;
o alla data del 31 dicembre 2019 abbiano maturato un’anzianita non inferiore a due anni (24

mesi) nella fascia economica di provenienza.

2. Non possono partecipare alle progressioni i dipendenti che abbiano avuto, negli ultimi due
anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’articolo 13, comma 2, del
CCNL 12 giugno 2003, ovvero 1 dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con 1’assoluzione almeno
in primo grado.

3. Potra partecipare, con riserva, il personale attualmente sottoposto a procedimenti
disciplinari.




ARTICOLO 4

1. I criteri selettivi da adottare per le procedure di progressione economica sono di seguito
descritti e riportati nelle allegate tabelle “A” (criter1 selettivi per I’area II) e “B” (criteri selettivi per
I’ Area III):

1. Esperienza professionale maturata
2. Titoli di studio e culturali
3. Performance individuale

2. Tutti 1 requisiti dovranno essere posseduti dai dipendenti alla data del 31 dicembre 2019. A
ciascuno dei criteri selettivi sopra citati viene attribuito un punteggio massimo di 50 punti.
3. Con riferimento alla sezione “Esperienza professionale maturata”, le parti convengono di

considerare I’anzianitd maturata nell’Area e nella fascia retributiva, nonché gli anni di attivita
prestata presso il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare e presso altre
Pubbliche Amministrazioni,

11 punteggio di cui al punto 1.a delle tabelle A e B tiene conto anche del servizio prestato presso la
Direzione Generale per la Difesa del Suolo, dell’ex Ministero dei Lavori Pubblici, a far data dal 14
settembre 1999 ( data di entrata in vigore del d.lgs. n.300 del 30 luglio 1999) e dell’Ispettorato
Centrale per la Difesa del Mare, dell’ex Ministero della Marina Mercantile, a far data dall’1 gennaio
1994 (data di entrata in vigore della legge n. 537 del 24 febbraio 1993), nonché delle attivita svolte
nei periodi di comando e/o distacco prestati presso il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare dal personale successivamente inquadrato nei ruoli di questo Ministero. 11
medesimo periodo di attivita svolta non potra essere conteggiato contemporaneamente al punto 1.a
ed al punto 1.b. Il periodo di attivita svolta dal personale di ruolo del Ministero dell’Ambiente e
della Tutela del Territorio e del Mare, in posizione di comando o distacco presso altre
amministrazioni, verra conteggiato al punto 1.b.

Il periodo da considerare ai fini dell’anzianita nell’Area e nella fascia retributiva attualmente
attribuite secondo il sistema di classificazione del CCNL 2006/2009, comprende anche quello
relativo alla corrispondente posizione economica di cui al precedente ordinamento professionale (ex
Al, Bl ecc).

A1 fini del calcolo del punteggio attribuibile ai periodi di servizio prestati, sono computabili
esclusivamente 1 rapporti di lavoro con contratto a “tempo indeterminato” svolti presso il Ministero
o presso altre Pubbliche Amministrazioni;

Con riferimento ai rapporti di lavoro a termine svolti presso la PA, le Parti convengono che gli
stessi non sono computabili, salvo 1 casi in cui la pregressa anzianita di servizio, svolta con modalita
a termine, sia stata riconosciuta dall’autorita giurisdizionale con sentenza, ancorché non passata in
giudicato.

I periodo di attivita svolta dal personale di ruolo del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare, in posizione di comando o distacco presso altre amministrazioni, verra
conteggiato al punto 1.b, salvo diversa previsione normativa che ne preveda I’equiparazione a tutti
gli effetti, anche giuridici e di carriera, al servizio prestato presso le amministrazioni di
appartenenza. Solo relativamente a tali fattispecie, previste da una specifica normativa, il periodo di
servizio svolto in posizione di comando o distacco presso altre amministrazioni, dovra essere
inserito dal dipendente al punto 1.a, fermo restando che sara onere del dipendente indicare i
riferimenti normativi attestanti ’equiparazione

I periodi di anzianita pari a 6 mesi o superiori sono equiparati ad un anno.

Dovranno essere indicati 1 periodi di servizio prestati al netto delle aspettative non retribuite,
nonché dei congedi non retribuiti per formazione, eventualmente fruiti.

Con riferimento alla sezione “Esperienza professionale maturata”, le parti convengono di
considerare anche 1 percorsi formativi, con esame finale, relativi al periodo 2000-2019, proposti
dalla ex Direzione generale degli Affari generali e del Personale, rivolti a tutto il personale
dipendente. Piu precisamente potranno essere considerati:
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