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DIPAR TIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattazione Collettiva

Al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare

Direzione Generale degli Affari Generali e del
Personale
dgservizi.interni@pec.minambiente.it

€ pc. Al Ministero dell'Economia e delle
Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato/IGOP
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

DFP- 0057634- P- 13/ 09/ 2019

Oggetto: Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio del Mare. Ipotesi di
accordo integrativo relativo al personale dirigente — anno 2018

Si fa riferimento all’Ipotesi di accordo indicata in oggetto, trasmessa ai fini del
controllo previsto dall’articolo 40-bis, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001.

Al riguardo, con le condizioni di cui all’allegata nota del Ministero dell’Economia e
delle Finanze/IGOP si ritiene che I’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
(Dqttry“a_lferio Talamo)
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE PER GL1 ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISIDEI CosTi DEL LAVORO PUBBLICO
UFricio VI

Prot. N. 2}09 67—5(20(3

Rif. Prot. Entrata N. 201313

Allegati:

Risposta a nota del: 14/08/2019, n. 53002

DEFP-0056945-A-11/09/2019
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Roma, 1 1GET, 2019

Alla  Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio
Relazioni Sindacali -
Servizio Contrattazione
Collettiva

AllUfficio Centrale del Bilancio
presso il Ministero
del’ Ambiente e della tutela
del territorio e del mare.

OGGETTO: Ministero del’ Ambiente e della tutela del territorio e del mare. Ipotesi di accordo

per il personale dirigente sulla retribuzione di risultato relativa alPanno 2018 e

ripartizione delle risorse residue dello stesso anno 2018, sottoscritto il 22 luglio

2019.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato ipotesi di accordo in

oggetto, con le relative relazioni tecnica ed illustrativa, ai fini dellattivazione della procedura di

controllo ex articolo 40-bis del D.Lgs. 65/2001.

Tale ipotesi di accordo dispone I'utiizzo delle risorse del fondo per la retribuzione di

posizione e di risultato dell’anno 2018, quantificato in euro1.420.906,42, di cui ewo 586.091,56

per il finanziamento della retribuzione di risultato.

Al riguardo, con riferimento al’ammontare del predetto fondo — nel rappresentare che il

prospetto di costituzione - Tabella A - allegato alla predetta ipotesi, non evidenziando in modo

esplicito P'importo da decurtare relativo all’articolo 1, comma 456, del D.L. 147/2013, perviene ad

una non corretta determinazione del medesimo - si fa presente che Pammontare corretto & pari ad

euro 1.412.832,00 e non gia euro 1.420.906.42.
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Cid stante, in sede di sottoscrizione definitiva, Pipotesi di accordo, nonché la tabella di
costituzione allegata e la relazione tecnica, vanno modificate nei predetti termini con conseguente
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di risultato.

Per quanto sopra detto, verificato che la ripartizione delle risorse, cosi come sopra
rideterminate, ¢ contenuta nellambito delle disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato del’anno 2018, considerato che la medesima & coerente con i vincoli dettati dalla
normativa vigente nonché dai contratti collettivi nazionali e considerato, altresi il parere
del’Ufficio Centrale del Bilancio di cui alla nota n. 10132 del 14 agosto 2019, si ritiene che nulla

osti al suo ulteriore corso a condizione che in sede di sottoscrizione definitiva vengano apportate le

predette modifiche.

ioniere General



