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OGGETTO: Avvio procedura di interpelle per Tattribuzione™ dell’incarico
dirigenziale di livello non generale di direttore della Divisione 1,
“Laogistica e approvvigionament?”, della Direzione Generale degli Affari
Gencerali e del Personale.

Si rappresenta che, a far data dal 1° giugno 2019, si rendera vacante la
Divisione 1, “Lagistica e approvvigionamenti’ (seconda fascia retributiva), della
Direzione Generale degli Affari Generali e del Personale.

Pertanto, stante la nlevanza delle attivita della Divisione di cui trattasi, ¢
considerato che la precedente procedura si ¢ conclusa con esito negativo, scnza
assegnazione dclla posizione dirigenziale sopra indicarta, si riticne necessario dare
corso nuovamentce alla procedura di interpello per il conferimento del relativo
-incarico dirigenziale, ai sensi degli articoli 19, commi 5 e 5 bis, del decreto
legislativo n. 165/2001, sccondo i crited previsti dal decreto ministeriale n.
GAB/DIEC/2009/115 del 21 ottobre 2009,

Alla procedura di interpello possono partecipare i difigend del ruolo del
Ministcro, nonché 1 dirigenti di altre pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
.comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, ¢ successive modificazioni.

Per il confenmento degli incarichi, oggetro del presente interpello, si tiene
conto, come previsto dal decreto munisteriale n. 115/2009, della natura ¢ delle
1



cararteristiche delle attivita da svolgere in correlazione con le attitudini ¢ capacita
professionali del singolo dirigente, dando riliecvo alle funziom della predctta
Struttura dirigenziale, previste dall’articolo 11 del decreto ministeriale n. 8/2015.

In particolare, per i dirgenti di altre pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, tenuto conto  della
natura ¢ delle caratteristiche dellincarico da conferire, ¢ richiesta una comprovata
cspericaza nel scttore degli appald di lavor, forniture ¢ servizi, nel settore del
pattimonio immobiliare, nel setiore della contrattualistica pubblica, nonche in
mareria di prevenzione, igienc ¢ sicurezza dei luoghi di lavoro e di tutela della salute
dei lavoraton.

St evidenzia che 1l conferimento dell’incarico & subordinato alla insussistenza,
in capo a clascun candidato, delle cause ostative a tale fine previste dal decreto
legislativo 8 apnile 2013, n. 39, recante “Disposicioni in materia di inconferibilila e
ncompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministraszont e presso gl entt privati in controllo

pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novernbre 2012, n. 190”.

Ai sensi dell’articolo 20, comma 1, del suddetto decreto legislativo, all'arto del
conferimento dell'incarico, l'interessato ¢ tenuto a presentare una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui allo stesso decreto, pena
I'inefficacia dello stesso incarico.

A rale riguardo, ai sensi del’articolo 20, comma 2, del decreto legislativo n.
39/2013, si evidenzia che, all’atto di conferimento dell'incarico, e annualmente nel
corso del rapporto, clascun dirigente € tenuto a presentare una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al medesimo decreto.

St infotma che, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, dcl sopra citato decreto
legislanvo, le  dichiaraziont  suddette, circa  Pinsussistenza  delle  cause  di
inconferibilita ¢ incompatibilita degli incarichi, sono pubblicate nel sito web
istituzionale del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Terntono e del Mare.

At sensi delParticolo 20, comma 5, del decreto legislativo, in caso di accertata
dichiarazionc mendace, ¢ prevista, a carico del soggetto che abbia reso tale
dichiarazione, la inconferibilita di qualsivoglia incarico previsto dal medesimo
decreto per un periodo di 5 anni.

Si precisa che, ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo n. 39/2013, gh
atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del suddetto
decreto e 1 relativi contratti sono nulli.

In sede di valutazione delle candidature, fatta cccezione per motivat
impediment connessi alle caratteristiche organizzatve dell’ Ammintstrazione, si tiene
conto di quanto previsto dalla legge n. 190/2012, dal Piano Nazionale
Anticorruzione, nonché dal vigente Piano triennale 2018-2020 di prevenzione della



corruzione del Ministero del’Ambiente ¢ della ‘Tutela del Territorio ¢ del Mare,
adottato dal Ministro, con decreto 28 marzo 2018, n. 122,

Tanto premesso, si segnala che le candidature dovranno cssere trasmessc alla

scrivente Direzione Generale, a pena di irnicevibilita, entro, ¢ non oltre, 1l 13 aprile
2019 al seguente indinzzo di posta clettronica isatuzionale:

AGP-UDG@minambiente.it

Le istanze di manifestazione di interesse devono riportare, a pena di
esclusione, la seguente dichiarazione: “J/ sottoscritte, consapevole che — at sensi del arficolo
76 del D.P.R n. 445/2000 — le dichiarazzoni mendad, la falsita negli atti e Fuso di atli falsi
sono puntti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi specrali, dichiara che le informasioni rispondono a
verita. 11 sottoscritto in merito al frattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi per le finalitd e con Je modalita di cui al decreto legislativo 30 gingno 2003,
n. 196, come modificato dal decreto legisiative 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizion: per
{adegitamento della normativa nagionale alle disposizions del Regolamento (UE) 2016/679 del
parlamento enropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protesione delle persone fisiche
con rignarde al trattamento dei dafi personali, nonché alla libera circolazgone di tali dati e che
abroga la direttiva 95/ 46/ CE (Regolamento Generale sulla Profesgone dei dati)”.

Alle sopra citate i1stanze deve essere allegata fotocopia di un documento di
identita in corso di validita.

1. medesime istanze di dichiarazione di interesse devono essere corredate dal
curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto. In calce al avmicuium deve essere
analogamente inscrita, a pena di esclusione, la dichiatazione sopra fiportata.

Dopo le previste valutazioni, vienc adottato il provvedimento di
conferimento delle funzioni e si provvede alla stipula del relativo contratto di
regolamentazione del trattamento cconomico.

In caso di conferimento dell’incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 19,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 165/01, si rammenta che leventuale
selezione non costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo stesso
subordinato alla risoluzione del precedente incatico ¢ al buon csito delle altre
procedure di cui al medesimo articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo n.
165/01 (collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo
provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti).

Si informa che i dati personali fornini sono trattad secondo quanto previsto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protesione
det dati personali’, come modificato dal sopra citato decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101.



La presente nota viene pubblicata sul sito web di questo Ministero alla sezione
“Amministragone Trasparente” - “Personale” - “Pubblicita incanicht  dirigenzgall’, ¢
trastessa al difigend di ruolo del Ministero tramite casella di posta clettronica
istituzionale, ai sensi di quanto previsto dal combinato disposto dell'artucolo 10,
comma 2, lettera ¢), ¢ dcll'articolo 3, comma 2, del decreto rministenale
GAB/DEC/2009/115 del 21 ottobre 2009.

Cons. Roberto Alesse



