OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA DIPENT Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo ANNO 2020
DIREZIONE GENERALE

100%
DIVISIONE DIPENT-II Coordinamento operativo ed unita emergenziale




OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA DIPENT Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo ANNO 2020
DIREZIONE GENERALE

. . Y . 100%
DIVISIONE DIPENT-II Coordinamento operativo ed unita emergenziale
Codice Obiettivo annuale OPD_DIPENT-||/01 PESO %
Obiettivo annuale Attuare, in maniera efficiente, le funzioni di coordinamento delle DD.GG. per la la predisposizione degli atti utili e necessari 45%

alla partecipazione al pre-CIPE, al CIPE e agli altri comitati interministeriali.

Descrizione obiettivo - attivita

La divisione Il ha la funzione principale di assicurare il supporto per la predisposizione degli atti finalizzati alla partecipazione degli organi
preposti al Comitato CIPE e agli altri comitati interministeriali.

Obiettivo triennale collegato
|codice | nome |

obiettivo trasversale alle DD.GG.

Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unita di Valore di riferimento Target
misura
Predisposizione di atti per la partecipazione ai comitati n. atti predisposti per la Protocollo interno percentuale 0 100%

interministeriali

partecipazione ai comitati
interministeriali/n. atti necessari




OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA DIPENT Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo ANNO 2020
DIREZIONE GENERALE

. . Y . 100%
DIVISIONE DIPENT-II Coordinamento operativo ed unita emergenziale
Codice Obiettivo annuale OPD_DIPENT-II/oz PESO %
Obiettivo annuale Coordinamento delle DD. GG. per la migliore azione di controllo e di risoluzione delle situazioni di crisi ed emergenza 45%

ambientale

Descrizione obiettivo - attivita La Divisione Il avra un ruolo di raccordo con le DD.GG. per agevolare il flusso delle informazioni all'interno del Dipartimento e pervenire,

competenti direzioni.

tempestivamente, alla predisposizione di atti volti sia al controllo che alla risoluzione delle situazioni di crisi ambientale. La Divisione
emanera anche atti a contenuto trasversale ed interdirezionale, ferme restando le azioni di primo intervento poste in essere dalle

Obiettivo triennale collegato obiettivo trasversale alla DD.GG.

| codice | nome |

Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unita di Valore di riferimento Target
misura
Tempestivita nel predisporre I'istruttoria di avvio della procedura di  |n.di giorni necessari all'avvio Protocollo note emesse gs. 0 60 gg.

risoluzione delle situazioni di crisi ambientale

dell'istruttoria dal momento di
apertura della crisi ambientale

dalla Divisione Il (prot.
interno) o dalla Divisione
Il tramite il Dipartimento
(prot. Dip.)




OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA DIPENT Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo ANNO 2020
DIREZIONE GENERALE

. . Y . 100%
DIVISIONE DIPENT-II Coordinamento operativo ed unita emergenziale
Codice Obiettivo annuale OPD_DIPENT-||/03 PESO %
Obiettivo annuale ottimizzare le attivita di supporto agli Uffici di collaborazione del Ministro al fine di avviare l'iter procedimentale connesso al 10%

rilascio delle benemerenze ambientali e alle onorificenze OMRI della Repubblica.

Descrizione obiettivo - attivita

La Divisione Il supporta gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro per le procedure connesse alle benemerenze ambientali e alle onorificenze della

Repubblica. La Divisione si adoperera a migliorarne l'iter procedurale.

Obiettivo triennale collegato
| codice | nome |

Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unita di Valore di riferimento Target
misura
Percentuale delle proposte evase numero di proposte istruite sul |Protocollo % 0 100

numero delle proposte
trasmesse dalla segreteria
politica




