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DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO PER LA SELEZIONE DI UNA UNITA DI PERSONALE APPARTENENTE
ALLA SECONDA O TERZA AREA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI CONSIGLIERE DI
FIDUCIA RISERVATO AL PERSONALE DI RUOLO DEL MINISTERO PER LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA, NONCHE AL PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE AI SENSI DELL’ ART. 1, CO. 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZzO 2001, N.
165.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 8 del Codice di condotta per la tutela della qualita
dell’ambiente di lavoro e a protezione dei diritti fondamentali delle persone che lavorano per il Ministero
dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare, ora Ministero della Transizione ecologica ai sensi del
D.L. n. 22/2021 “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, adottato dal
MATTM con prot. n. 572/AGP in data 07.06.2017, questa Amministrazione deve procedere alla nomina
del/della nuovo/a Consigliere/a di fiducia in sostituzione della precedente, cessata dal mandato per scadenza
dei termini.

L’incarico ha la durata di tre anni, rinnovabili come previsto dall’articolo 12 comma 3 del citato
Codice di condotta. Il ruolo del/della Consigliere/a di fiducia sara quello di [...] fornire consulenza e
assistenza ai lavoratori oggetto di discriminazioni, molestie o mobbing e |[..] per avviare le procedure |...]
adeguate alla risoluzione dei singoli casi”. In particolare, Il/la Consigliere/a di fiducia, che opera in stretto
raccordo con il Comitato Unico di Garanzia, svolge la propria attivita nell’ambito del normale orario di
lavoro e riceve previo appuntamento.

Cio premesso, ¢ indetta una procedura di interpello rivolta ai dipendenti in servizio presso il
Ministero della transizione ecologica, nonché ai dipendenti di ruolo delle Amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in possesso della professionalita
richiesta nella posizione elencata nell’allegata Tabella 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente Avviso, per il conferimento dell’incarico di Consigliere di fiducia, da rendere a titolo gratuito.

Si puo presentare istanza di partecipazione inviandola esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica
certificata RUA(@pec.mite.gov.it compilando [’apposito modello allegato (Allegato A) e indicando
nell’oggetto della PEC, a pena d’esclusione, la dicitura “Interpello CONSIGLIERE DI FIDUCIA”
seguito dal proprio nome e cognome. Non sono ammesse modalita d’invio diverse da quella prescritta.

Alla domanda (Allegato A), i candidati dovranno allegare il proprio curriculum vitae, datato e
sottoscritto, nonché copia del proprio documento d’identita in corso di validita,

La mancanza di uno dei predetti requisiti o di uno dei documenti richiesti comporteranno ’esclusione
dalla presente procedura. Le domande dovranno pervenire entro, e non oltre, il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso. Fa fede la data di invio.

Le domande validamente pervenute verranno trasmesse al Comitato unico di garanzia del Ministero
che provvedera, all’esito dell’esame dei curriculum vitae e delle competenze possedute dai partecipanti alla
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presente procedura, a stilare una rosa di tre nomi accompagnata da una relazione sintetica che ne evidenzi le
qualita da sottoporre al Direttore generale della Direzione risorse umane e acquisti ai fini della nomina.

Ai fini dell’individuazione del/della Consigliere/a di fiducia si terra conto del percorso culturale e
professionale dei candidati, nonché di ogni esperienza significativa, debitamente attestata, maturata sulla
tematica delle discriminazioni nell’ambito del rapporto di lavoro con preferenza per la specifica materia del
mobbing e delle molestie.

Allo scopo di assicurarne adeguate pubblicitd e trasparenza, il presente avviso di interpello viene
pubblicato sul sito istituzionale del Ministero nella sezione “Bandi e avvisi”.

Si informa che i dati personali forniti saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, come modificato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del “Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE “Regolamento Generale sulla Protezione
dei dati”.

Dott.ssa Emma Stea
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Allegato A

Al Direttore della Direzione Generale
Risorse umane e acquisti

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’INTERPELLO PER IL REPERIMENTO DI N. 1
(UNA) UNITA’ DI PERSONALE DI II° O ITI° AREA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI CONSIGLIERE DI FIDUCIA

1 sottoscritt , chiede di essere
ammess __ alla procedura di interpello per il reperimento di n. 1 unitd di personale per il conferimento
dell’incarico di Consigliere di Fiducia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
dichiara di:

1) essere nat__ a prov. (__H)yi __/ / , codice
fiscale residente

in ,
mail PEC s
cellulare
2) essere dipendente del Ministero della transizione ecologica, appartenente all’area fascia retributiva

, assegnat__ al Dipartimento/Direzione Generale/Altro
3) essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato di Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
appartenente all’area/categoria , fascia retributiva/posizione economica , profilo
professionale
4) Di possedere il seguente titolo di studio: ;
5) Di possedere i requisiti previsti dalla Tabella 1 allegata all’avviso di interpello;
6) Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali.

b

Si allega la seguente documentazione:
o curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, datato e firmato;
e copia del documento di identita, in corso di validita.

Luogo ¢ data Firma



Tabella 1
Sede Area N. unita da | Competenze/esperienze
assegnare
Ministero Diploma di laurea in ambito socio-sanitario,
Transizione Seconda psicologico, giuslavoristico.
Ecologica 1 .
comprovate  competenze ed  esperienze,
Terza debitamente attestate, sulla tematica delle

discriminazioni nell’ambito del rapporto di lavoro,
in particolare sul mobbing e le molestie.
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